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[mprese e crediti fiscali, anticipo in banca

Inarrivo 'accordo con IAbi: plafond per finanziare investimenti e nuova moratoria

Carmine Fotina
ROMA

Smobilizzeo dei crediti -
scali ¢ di quelli commerciali
con la Pa. finanziamento dei
progetti di investimento,
nuova moratoria o allunga-
mento deimutul, Sonoipunti
alcentrodelnuovo” Accordo
per la ripresa 2005 che Abi,
perle banche, e le associazio-
ni diimpresa stanno metten-
doa punte per sostenere lali-
quiditd delle Pmi. 1l testo po-
trebbeessere perfezionato la
prossimasettimana intempo
per rinnovare il precedente
accordoinscadenzail pmar-
zoy Trad requisit allo studio
perle Pmiinteressate e las-
senzadi debiticlassificatico-
me sofferenze, inndempicn-
ze probabili o esposizioni
scadute da piudi oo giorni.
Eintesa. che avrd validita fi-
no al 2018, dovrebbe avere
comenovitidi spiccounpac-
chettospecifico perlafscali-
ta: lebanche potranno antici-
pare rimberst fiscali per un
amnmiontare pari ad almenoil
7350 di quanto sard atlestato
dall’Agenziadelleentrate. La
misura - che renderebbie re-
almente operativo un vee-
chio protocollo d'intesa del
2003 -dovrebbe essere desti-

nata alle imprese, titolart di
conto fiscale, che hanno ri-
chicstoarimborsouncredito
Iva, Irap, Irpef o lres, anche
derivante dalla deducibilita
dell’rap. H tasso d'interesse
applicato alle anticipaziont
dei rimborsi sarcbbe deter-
minatodalle bancheinbasea
proprievolutazionisul meri-
todicreditodellimpresa.an-
che in considerazione del-

L'OBIETTIVO

Ladotazione del plafond
doviebbeesseredi 10
miliardia cuivanno sommat]
glialtri 10 per losmabilizzo
detcreditiversola Pa

Fattestazione di liguidita del
credito irmata dalle Entrate,

Questa iniziativa potrebbe
essere formalizzata ¢ annun-
ciata poco dopo Favvio degli
altri punti dell’Accordo per
laripresa. Le banche che ade-
riranno all'iniziativa potran-
noacquisire provvista di Bee
(con riferimento particolare
allaliguiditd Tltro) edi Cassa
depositi perlenuove misure.
Inparticolare. i plafond “lm-
preseinsviluppa” finanzierh

Uintesa

ILe banche potranno
anticiparerimborsi fiscali per
unammontaredi almenoil
75%diquantoattestatodal
Fisco.La misura riguardera
rimborsi percredito Iva, Irap,
Irpefolres,anche derivanie
dalla deducibilita dell'lrap.

Le banche potrannoacquisire
prowvistaBee e Cdp finanziando
in particolareinvestimenti
dellePmiinbeni strumentali e
immatedali e alimentando
anchela «Nuova Sabatini».
Anche inguesto casosipensaa
una dotedilOmiliardi

investimenti delle Pmi inbe-
ni strumentali ¢ immateriali
¢ potri essere utilizzato an-
che peralimentare la “*Nuova
Sabuatini™.

Sulle cifre si ragioneri an-
cora in guesti glorni ma
Pobicttive di dotazione sa-
rebbe pari a 10 miliardi. in-
cluse le risorse residue del
precedente “Plafond invest-
menti” varato nel 2012 (s
tratierebbe di circa 4-5 mi-
liardi ancora disponibili). 11
tusso di interesse sara deter-
minato sulla base del costo
della provvista per la banca
che aderisce e dello spread
legato alla gualith dell'im-
presi ad ogni maedo si studia
anche o possibilita di acqui-
sire garanzie da parte del
Fondo centrale, della Sace o
deiConfidi,

Laccordo punta a dare
continuita anche allo smaobi-
lizzo bancario dei crediti
comumerciali vantati dalle
imprese nel confronti della
Pua. Anche in questo caso si
ipotizza una dotazione di 10
miliardi. compresi residud
delle precedenti analoghe
iniziative. Le imprese, che
dovrannadisporre dellacer-
tificazione del credito, po-
trebbero optare tra sconto

Sida continuitaallosmobilizzo
deicrediti versolaPaconunadote
dil0miliardi.le imprese
opterebberotra scontoproscuto
congaranziastatale,
anticipazione concessione (anche
conscontoprosclvendo),
anticipazione senzacessione

Trale ipatesiallostudiola
sospensione della quota capitale
detlerateel'atlungamentodei
finanziamentiperle Pmi, dtrea
possibilioperazioni di
finanziamentocollegate
all'aumento dei mezzi propri
realizzati dalleimprese

prosolutocongaranzia dello
Stato, anticipazione con re-
lativa cessione (anche con
seanto pro solvendo), anti-
cipazione scnza cessione,
Comungue Panticipazione,
secondo lo prime indicazio-
ni, dovrd ammontare ad al-
meno il ouedel credito del-
I'impresa.

Il quarto pacchetto che
dovrebbe comporre 'Ac-
cordo ¢ al momento in una
fase di lavorazione pil arti-
colata. La sospensione della
gquata capitale delle rate o
Iallungamento ded finanzia-
menti perle Pmi-infatti -co-
sicome possibili operazioni
di finanziamento collegate
allaumento dei mezzi pro-
pri realizzati dalle imprese
sta richicdendo un supple-
mento di riflessione da parte
del monda bancario anche
alla luce der nuovi requisit
prudenziali di accantona-
mento del capitale. Proprio
per gquesto motivo guesta
parte dell’Accordo entre-
rebbe in vigore solo dopo
una verifica da parte del-
I'Eba, 'Autorita di vigilanza
bancaria curopea. ¢ avrebbe
molto probabilmente dura-
taannuale.
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versare la somma d

L’opzione Tfr vincola il datore di lavoro

ivo alla richiesta

(Irt' nelcasodir

soaunabanca)e

-spenm-w ilt

53l tondi

Ogni 30 giorni sara 'lnps a comunicare all’istituto di credito la «quota» pagata dall'impresa

Aptomnag Lannieto
Giuseppe Maccarane
Coosny o pubb
wlinzzena Ulhaisles del Dipen
20y 201, vorroborato dad e
do guodeo e 1°AB ¢ panimsiorn
dwll"Beotienia o del Lavaro
preade focme il progeies o mao
1151 el I Asi
" eodlden La
provisione deldl sdiseabilica
oS for il I nguetainge-
! sedellareribusione O o,
In sostanza 3 provvedimiento,
poerchiviaderscesnatarail e
comrnie ki Guot mensilmente
maturata i parte dellosapendio,
H deeroto e nrrord in vigore il3
apriles sEritiene, comungue, che
ile et rito Al promsimee mes
nonspost ileampodioperatin ith
il Quir el lalegpe sgo 200
individua nellbsen temporale
chavadal ce g al o
g 2o, Ineeale periodo, il lay
ratore ha ekt 3 chisde
datere di lavore che fx quota di
I mstarsta ognt maese, al netto
Ueellor o5 Cenntriburto ohe, ove
dJinvuto, Sdestinatoalfondo dicad
alliy lpgmee 20 K2 venga corri-

spostainbastapapi

Siteattacdi v secl i per i e
worratore che 1 rastforma inan
abblipo por il datene di lavoro il
serlin al v

thet e ea@iom
viedu wllSole

Guale pud sy inenla
riftearst Jdi determinate cireo-
statee, heostesse che bnpedisco-
noitldipendente dipresentareda
dismanda (s vedy Fadtro articuo-
I, I datore adi lavero, inelere,
che se ha dovuto procedere ol
arnterdeiin (i v guante
non esistovone copdiziont osta-
tive ol mpsmenty della richics t
Py tartav oy, sespenderne Iero
wlone e caso di assopgerti-
ey o prow cdure concorsuali.
evverdinpresenzadianaceordoe
diristrute sione deld ehitoodi
tn planodi risaname ngo, sopras-
vienuil. Lo sospensione apera
el l{‘ll[-

&

b WEE

P riverses alTad

(RIS l(‘\l.'l“fjiuﬂu”
vuait rrnzioTe stra
v

Dropo gver ricesuno istanza
Jda partedel lnvoraore:il diarore
doeve eorrispomdere laQuir cos
il cedolinorelstivoal poriododi
i e o dipres
L rietiiesta fire

Pia SUCS o8 i
sentdzivne da
msi dopose, perfarl ooricurres
undbancad Cih determis
I'azienda, [0 sospoasiog .
Oreria on-

srasie fineneo

fando di previdenza

s

eifereaa Javora-
tortdi ottenere il pagnmentodel-

{ 9% p:uﬁlh

L Wi ol Boeed fetn coito oo

riley er | dites di laviose dh

i i'l'll]lv.11'”|l

-IHuu» essirn d ST Y
Prrehéviene destinato o alls proe-
FO OIS ICTIION LA (PP
d fondo Ji Pesorerin gestitn
Al s, Stogaalone diversa, in
Voo, Pt le .|/il‘!1-jL' U R ol
che contizmane ad autoetiaan-
siarsivondl T che ) dipendend
Fommo decisedi ron far confluine
alla previderza complementas
Nellinteneo diconteniper:
citettl Joerivane dal p
Jdella Quir, sidressnin e T
Fnanziamento da purie delle
Pancherilprotocidlorm Abicmi-
misterivermitirmutofoms e lanedy.
Vi puooceedere dntore di Tavo
rivehie oecapa sine o ag Jdipen-
denti ¢ non e tenuto o versare il
Tiral fordo di Tesoreds le due
carrdiziont devenu coesistere
Porileontegpiodel dipendernii
s applicano 1C stesse regole poer
Mdentificazione dell'vobisligo di
versamento al fondo di Toesare-
riz. I'ale dimamica obblighera
Mzps aostabilire an periedo a cul
riferre e mediadin consegue i
dell' ap plicazione de lle stesse re-
worke che povernane il versame n
toal Fondo il esoreria, ¢ prosia-
mibile ches por leaziensde che si
costituiseons in corso di anno
poercuidimensione mon o inmme-
dintamoerge accertabile, mon s
pussibilericorrere alMineervenu
bBuanciario
Per 'aceesso gl credicg 1)
DRty 200715 sitabllisee che sin
s torm ireua propedeatica
zinme del possesso ded
reguisie azicndall, Llnps eioca
ure el fondamentale anche
depocheill dotvredi Tavora b
uto il Ananziamento. Sari
Farel, Pistitue o el aicEaTe d
Brancy, mensilmente, Dmpornto
della Quir da guidare, des
mrendo 1 daro dal Sasso Unik
trrents, b ehso dimamcata o
A ong 1 FinanERiomene vies
ne Sospeso, Tl atore di faw
pud A voizoerst sung sola ke, 1
ranbvorso Jdel himaneis
Frssaeo al 2o ottobre 2018,
base del eritert seabilio o
cordo guadng, Se Faziesnds non
rostituind i prestito. intervesri
wrr poov o fondo di garanzia (in
i costitusione) che soddi-
sterd la banea, Sard compito
dell'lnps esceaire il recupero a
carivo del datore di lavoro, b tal
caso, il Dpem 2975, o i :
che Tinsolvenzanos pregl
mieneerded Miare,

ot
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Le caratteristiche principali

Lapossibilita diincassare mese
permese # Tfré stata introdotta
dallulbmalegge distabilita e
valeperit perodo marzo 2015-
giugne 2018, [ dipendenti del
settore prvato possono chiedere
aldatore di lavorn di ficeverela
quutarmaturatamensilmenta al
netto delcontributodella 0,5%,
cieéquelloversato dall'azienda
ali’[nps. Una voltacompina, la
seetladirrevocabilefinoa
giugno2018 o alleventuale
licenramento. L'opzicne pud
essere sottoscritta anche seidl
lavoratore ha destinato (1Tfraun
fondo pensione. Intalcasa pesd
sicontinueranno aversam 3
quest'ultime eventual
contribut] aggiuntivia catcasio
odeldatore dilaven

tn gz:gim fiei éi&@%%ﬁ@ﬁ%‘?

§ rpgalamemnenrra in VIgGFP i3 april

HTirin bustapaga,
denominato guota
integrativa della
retribuzione (Quir), pud
essere chiesto dai lavaratori
dipendenti det settore
privatoconanzianita
aziendale di almeno seimesi
e che non abbiano utilizzato
iltrattamenta difine
rapporto iuale garanzia per
ungontratto di
Hpanziamento(fino a cheil
prestitonon viene estinto].
Sonoesclusiperagueth
agricoll eidomestici, nanché
gusiiichesettoriicui
contiatticoitettivinazignali
prevedonogia b possibilita
dipagare [l Tfr
peripdicamente.

Il datore dilavorodeve
raccogliere le richieste dei
dipendenti Interessat]
all’opzione. Per questo scopo,
altegatoal Dpem29/2015¢73 1
fac simite delmodelio da
utilizzare. Dopoaver verificato
cheildipendente ha breguisiti
necessar, Vazienda pud
erogare il T dal mese
SUCERSSIVO 8
cartemparaneamente
sospende il versamentoal
fondo di tesoreria presso Ulnps
oelfondodi previdenza
complementare, Se, invece, ha
menadi 50 addetti, non potra
pilaccantonarloe per
compensare tale situazione
potrarichiedere I'accesso aun
finanziamentoad hoc

La legge di stabilita ha
previstoche per ridurre
I"impatto finanziario
dell'operazione sulle
aziende piu piceote, gueste
ultime posseny nchisdere,
heneficiando della geranzia
fornita gda un apposito
fondo, un finanziamento
erogato dalle banche sulia
base diun accardo tra Al e
ministeri. Requisito per
acceders a guesto prestito @
una certificazione che verra
fornita dall'lnps, che in
seguite comunichera alla
bancaogni mese 'importo
daliguidare, basandosi sul
flusso Uniemens. L'importo
erogato dovra essere
rstituito il 30 ettobre 2018

ma le istanze possong gm pssere presentate

Inizia la raccolta delle domande

wo | luvorator subordinatt (e
teressatl ally monetizzazione
del Tfr come guoia iramy rativi
delha retribuzione (Quir) po-
rann presentare domanda al
datore di lavoro utitizzando il
mwodello allegato vl Dpem
. 2ons Leazicnde, perifinior-
winizzatvi, poltrannodniziare o
racenhiere le richieste anche se
il regolynentoentrerd invigare
i3 dprile.

Hemmma 750 Bis, dellordeo
o Ledellvlegge 2000 2000, inge-
rito dalla lepee di stabitich 2005,
intraduce la possibilith diclie-
dere il pagmento mensile del
Tireonnferimento alperiodi di
paga decorrenti dal 1+ marzo
2ol esino ol 10 pugoo 2l Po-
tranno wsufrodrne | Ivoratod
dipendenti del settore Frivatg
con dnzianita di servizm di al-
mc.mr*q cimesi.

Lapossibilithdiotienereilpa-
warmiento della Guir & prociusa
seliagricolieallecolf nunchén
lovoritoridipendent perigunh

I doppe el comratto di lavoro
prevede Nerogasione periodica
del'TfroppureMaceatenamen-
Lo presso sogeett] wered (por
esempiogihiedil), Restano fuord
dalla muevamisura i dipendenti
da szicnde in procedore cone-
corsuali 0 che hannosottoserit-

LAPLATEA
Lachance non éconsentita
nelle maits
sottopostealigs
Esclusiidipendentiagricali,
coff ebadant

toun accordo i slstrutturazio-
yeedet deblil Stradasbareataun-
chese Maziends B ricorso alla
Cips /o alla cassain derom (in
pru*‘;.u:/mm- della Cigs) In
questaevenienza il divieto ope-
o por e sole umtd produtiive
interessate allintegrarione sa-
Iariale. Va, inoltre, Ticordata

chenonsempreil T Cdispond-
bile ¢ quindi monctizzabile, ki
caso di eoloro che hamo ohie-
st un Amdanziomento (per
esempio, cossione del gquinta
dellostipendio)dandoinearan
=i il T (sino allPestinzione det
prostitol, CChiopteraper isieas
so delly Quir non polra tipen-
surci o doved permanere seila
seeltasimy al zopiugna dol 2ol
Potinithe oftenere il o i
torensile delia Quir anchue 1a-
soritori che hannodeasedi de-
stivare il Ttr alla previdines
complementare, nonché quell
per cul, in relazione allascelia
effettuata ¢ alle dimmeasion]
aziendali, 1 viene versato ul
Fondoditesoredalaps, Lanuo-
vasceity determineri fasospen-
sivne della devel nzione al Fon-
do complementare creando
untscoperturi nel conoindivi-
duglecdunque unvuoto che in-
cideranesntivamente sulliaren
ditarche verrd paratain futuro.
Porohidestinaal Fondo Conr

plementare oluee sl U, anche
contribit, il versamentoconti-
fericon lusola contriburione
a carice del lavemuore e
dellazienda.

Scegliere ln Quir richiede ri-
flessioneartonta, che tengacon:
to -adireal velnus el s nzianith
contributivi atili perla costry-
sAcanie della seconda pensione
amche deglie ffeai negstivider
vanti dalli tassizione, Epresi:
sto, infattd che b Quir perda
s aione Separata o genere
PIECHDVENISNTC) € VCTem I8k o-
vettata alrpefsocs idﬂl\ regrote
ordinaric cheprevedono anche
Fapplicazione delle addizionali
regionali ¢ comunali (si veda
unche ultro articolo). Essendo
tassaty vrdinariamente, Js Quir
non rientra nel calcolodel red-
ditoy di mfertmento, preliminare
perindividuare laliguota di tes-
sazione ded T

Ant, Ca.
G. Mac.
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GrunTA. Crocetta parla di «Sblocca Sicilia. Stretta sui compensi dei consiglieri comunali, soppressione degli lacp

Regione, via al ddl di stabilita

Autorizzazioni, scattera il silenzio-assenso dopo 120 giorni. Tagli per i dipendenti

Ancora niente bilancio. Mancano 3,5 miliardi, da Roma potrebbero arrivarne 2,4

LILLO MICELI

PaLervo: L4 grunta regronale, funitaa Ca-
tania, pre uts da Rosario Crocetta, ha
varato il disegno di legge di stabilitd che
prevade it contenimento della spesa rela-
tiva ai dipendenti, di ruslo e precari, ma
anche norme per lesviluppo, a comingia-
re dai temp piu senngents peril mlascio
delte autorizzazion e 'obbligo delle singo-
le amninistrazioni a partecipare alle con-
ferenze di servizio. in ogni easo, depo 120
giarni scattera il sitenzi o (anche
per | prani regolaton, ha sottolineats Cro-
celiayed 1 funzionan poco selert potreb-
bero incorrere In sanzieni eisciplinar,
lcantenuti ded disegno di legge df stabi-
litd. per la maggiar parte sano notf da
terpo. Perd, manca la parte pill importan-
te det documenti centabili: il Bilancio dl
previsione per il 2013, ciné la previsione
deile entrate e la copertura della spese.
L'assessore all'Eoonomia, Alessandro Bac-
cei, lunedi e marted sara a Roma per de-
finire 1 trasferimentl negessar, circa 3 mi-
liardie 500 milioni di eum. Sui taveli aper-
talla presidenza del Consiglio, ¢ sona di-
verse apzioni che prevedono lo starna al-

la Regione di parte dell 't I consum e
dell'lrpel det dipendentistatali che lavora
noan Sicilia Inalere, il ministero deil'Eo
nomid covrebbe autorizz imprego del
Fonde sociale e coesions (Fso) p

nre diredligere un hilancic
spondere alic esigenze deila Sic
cola che potrebibern arnvare da Roma cir-
ta 24 miliardi di euro, che con i nsparmi
previsti dal disegno di legge di stabilita do-
vichbero raggivngere cimca 3 miliand M
sufficient: per coprireii fabbisogne, Maia
Regiome chiede anche di riportare dal
4811% a1 42% il cofinanziamento al fondo
sanitario, che potrebbe evitare una mano
vra di assestamento prima delle ferie est
ve. Il presidente della Regisne, Crocetta
confida anche nellaripresa économica che
dovrebbe consentire un maggiore gettizn

tario, ma anche nell'incremento gel
cossiene da parte di«Riscossi

Il presidente defls Regione, pii che
teiaria di tagh, ha parlato di ma

constghieri comunali che non potranna
are 11 30% dellindennita des | asses
sori, E prevista anche lasoppressione dr
plilacpe |
Tegion
immoh 3
vute eroerare § fomid
Inyvece, sard liguidata

Per chiudere i i, perd, manica an-
cors 'accords con o State sulle guestion
aperte nei tavall istitwaonali, la pil com-

agriceitura),

juella sulla comp
laspesasan
;

oo |

o

no appe

thepo

wl € I COTHTUSSIE0NE 0 in
antenute nella finanziarta p
e venire incontro alle n
he abbtamao ap
Il protocollo riguard
1 regiomaly Per 1 brae

cietd pa
181t
un uific

SOS50C

ECONOoImita avea anchi
ontrallo sulla programmagione
e ce fondi europei
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L’ADEGUAMENTO. Cresce 'aspettativadivita esale il limite di vecchiaia. Boeri: ci sara pit flessibilita, faro una pProposta
@

1 andra in pensione 4 mesi piti tardi

Nel 2016 cambia I'etd: uomini 66 anni e 7 mesi, donne 65 ¢ 7 0 66 e 1

ANNA RITA HAPETTA binart i cariti dell'tnps, chenon casnch ) dipendente sladh lavern.  mopil. | pensiopandi chie continuano
riguarda solo le pensioni i vecchiala,  autonoimo. maturere la pensione con |1 sisten)
Roma. Se st vive i puu, si lavara di pil. ma neide anche s *GUISIL] Conir- ladeguam rda anche e delle 'eante’, (ier attenere 4 pensian

Cosi visole 1a legze. Dal 2003, annn in

butivi ichiest per lapensione anticipa- — quisits contrl poter otteneiela dal prossimao anne dovianto dave

Culi questd norma @ stata applicata per la e sweuila legge Formern @ interveriu- prima de aver ragmiunta il tra U ANz Anita ontribetva i almenn 30
la primma volta, 'aspettativa divita d ta solo per serrare | ptmu dell'adegua- Tell annie, ¢ lavoraton dipend
italiani si ¢ allungata sensibilmente mento, che ara viene caleolato con ca JUESEG Casn, 1 reguisitl | ann di guat ore penvatdiweta ana NI

Iraguardo della pens 518 g1 spo-
stalo pilinla di selte mesi, A partie
dall'anno prossimn, Pagognata met
seivolerd inavanti di alto quattro mesi,
F stata infatti diffusa la cireolare dei-
nps che rende aperative la nonma sul-
Fadeguamento dell'etd pensionahile
alle speranze di vita intredotia con Ja
manovra estiva del governe Bertusconi
del luglio 2010 al [ne di nmettere sy UNASEBE DELUINPS

anni e 7 mes, fermo restande 1
suvgimento di queta 76, Per g

T J8CT 2%
COIme Laeta an,
anni e

™ mest Per gh uomim ]
me previsto precedenlemente, 1P
Gal 2016, insomma, per otteners la snne lanzianta nchie
pensione vecchiaia, a frente di un e 10 mesi,
miime di 20 anni di anaamita contn- Il tutto vale s
butiva, le faveratria donne dovranng ann i peril
aver raggunto il traguardo dei65anni vo aggmrmamente con un prevedilk
¢ 7 rres sedipendent, 86 annie 1 me- noere ritoce o all' st
$¢ se At e Per i lavoraton uomi- chit
—nila meta & di 66 anni © 7 mesd, stain midovea

dinza biennale e non pio trisnnale co-

LSO P

HWIVECE, 1

mma dy 6

Tps. Titm Boen, an
midd SISt
frunsece e vecchi o satd g flessinlita, o che prose
are o lavoroe guattomn | Ul BEePOSLY enirn g
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ILLAVORO DOPOIL JOBS ACT M, b.)
“Ilavoro depall Jobs Act™ ¢ il terma
del convegno promosso dalla Cglf
i programmia lunedi 23 alle 16 a0l
Sala awvis di Ragusa, Un'analisi della
rifocma del mercato del lavarg
affronitata da diverse pasizion|
Interverranno Salvatore Terrancva,
seqrietario proviagiale Coil di

Ragusa, Abtonio Barane, docente
universitade, Francesco maltese,
respongabile del dipartimento.det
mereato del lavoro, Pepge Giavatlo,
respensabile dell yfficio vertenze
della Cail d Ragusa, Giovanni
Vindigni disettore dell' uficio
prrovincigle del lavoro d Ragusa, |
laver saranno presieduti dal
segretariogenerale della Cgil di
Ragusa, Ciovanni Avala, ¢a
conciusione |'intetvente di Monica
Genevese, segretaria Cgil Sicllia

«Cambiamo le regole sugli appalti
che riguardano servizi e lavoratori»

Petizione per impegnare anche il committente
pubblico alla responsabilita solidale: in 260
tagliati fuori dall’Asp, 39 in sospeso al Comune

LALURA CURELLA

Il sindacato si muave verso la geange
manilestazione del Prin aggio, in-
detta dai verrici nazionali di Cil, Cisl e
Uil a Pozzallo.

Un evento che storicamente pone
soltoirflettori il mondo del lavoro, tra
dintti megati e vie da perseguire, Pro-
blematiche che nel terntorio ihles as-
sumono diverse sfaccen ature, tutte al
centrn del si-in promuosso dalla Col,
BT mathing in piazza lgea a Ragusa.
Inwianva incentrata sulka racenha fir-
me a favore della fegge oi inizianva
papolare sugli appaltt pubblici, ma che
ha formite diverst spurmi,

A prgposito dell appuntamenty i
siomaledn eccasione della Festadel la-
viorn, il segretatio provincale Glovan-
niAvola ha settolineato: Il piis hel re-

galo che ablya nieevuto la provincia di
Ragusa, che paga la grande solidaners
2 fe ymporiantt inizative svale dalia
comunita iblea a favore del dranima
rappresentatoe  dallimmigrazione.
Questo credo chie sia il punto di par

tenza che ahiva spintola direzione na-
zionale a compiere guesta scelta. | se-
condn B un segnate di riscatio per '

rea della Sialia onentale, che rsmane
tuttora taghata dalle srardi mirastrul-
L, Dalle tante question relative alln
sviluppo dell'aecoporto o del parto,
passando per lautosirads Siracusa-
Ragusa-Gela ed i raddappio deta Ra-
gusa-Calania, f'area iblea & ancor per

CCpifd Ccome |nvarca emarginata, La
ierza questione, non C@ dubbio che
faccta pieno riferimenito al ruolo che
storfcamente a avulo questa parte
detla Siclia per i rapporti suro-medi-

lerranciod il grande messageio di pa-
ce e soludariets i G 1 La Piradhe,
printa o essere neto come un grande
sindacy oi Firenze, ritengo chie debba
esserr considerato il dittadino mi no
biie della citta di Pozzalle”

£ proprio il {avam, nelle tante acce
Ziom, al centri dedla proposta di legas
dimmzanva popalare sugli appalti, L
Ced ha avvidio ien matting la raceolta
firmeche finira a lglio, Si punta a rac-
coghiers 500mila adesioni in tta i
lia per avviare un nugve percarse lesr-
slative sugli appalti pubblicn, “Abbia
me seelto (st prazza - ha sottoh
neatn Avola - perche il problema del
la gestiane dezli appalti pubbliconen @
snlamente riferito alle grand) opere,
maanche alla gestione dei serviel, co-
sa cheinveste & penn titolo ['Azienda
sanitana provincliale balegge diinigig
hiya papelars che stramo promuove -
dorripristina la responsabiina solidale,
mcaticando ¢ questo anche (I com
mttente pubblico, valorizeando Ja
conlrattazione nella difesione di ura
ttela necupdzionale gatantita ne
cambi dappalin e nell’ avvicendamen
To tra veechi e nuovi assunt”

Tutle guestioni che lanno caratte
fralo e stanho tultora segnando e
tanie lotte portat ntt dalla Catl,
darsineacati n g2nerdle, nel terrinan
Partendo propmio da pazea 1
quimehtyon rferimento all'Asp 7 ¢ai di
versthandi el serviel, Avola si nferser

2000 tavoraton vrma Laghiaty fuorn
dallaznda sanitaria. A1 guali potreb
bom ape sene alted 300, “Hueth
degl appalts dellis pubere - v afferm

o Aol - e guall abbiamo chiest
uncontmntneon | manager Maurizo
Anch, cie probabilmente avea luogo

Prossie i@ setumana. Tna guestion
chie shiamio seguendn conattenzione"

Altra storta. altro ente, quebla rac
contate da Michele Mibill, S parla di
39 lavosatorn del serviae deico nte

prato d-l Uomure o Ragusa (semvizi
atlualmenie SESUHOIM VA Provvisin,
per S miesi). i attena 4 conoseere f)
propric futieen legato ad un bando an
SO T partite, i sinergia con b al
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Michelica, lotti da riassegnare
affidato un incarico esterno

Mentre & ancora in stallo la situazione del progetio di
amipliam della xona artigianale di contrada Mic
: finanziato con i fondi ex Insicem, Il Comune di 1
da un incarico 2

Marcelio Df Rosa, professionista con
competenze od esperienza nel settore topagrafico e
catastale. La procedura fa riferimento ad una delibera che il
gia nel febbraic 2013,
TG pE la ConCess
per gl insediamenti produttivi. "A| fine di acce
seritto nella determina di conferiment o dell Tncarico, do
precisa che : munale non ¢'era personale
adatto a ricopririo - adempimento
propedeuticialin pubblicazione del bandn pubblico per la
cessione def lotti artigianali dispontbill, si e scelto di affidare
un Incarico esterno.con procedura diretta ai sensi
regolamenta”. In sestanza |'esperto davri
unaverifica catastale delle are
sano state annullate alcune conven
vincoli che ne discendevano, tanto
ancora - errpneamente - Htal

jelle aree

ne
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LA RIFORMA PREVIDENZIALE. Da gennaio 2016 gli uomini patranna fasciare a G6 anni e sette mesi. Per le donne del settore privato «

21/03/2015

N eseite mes
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Dal prossimo anno si andra in pensione pit tardi

@ Le nuove «soglien indicate da una circolare dell'Inps. E peril 2019 si fissers un nuovo adeguamento allasparanzadivita

Nel 2009 sifisserd un nuovo ade-
guiamentoallo speranza di vita
chie pert, proprio a partire du
guell'anno, non sari pin trienng-
leama, inhase alla legge Fornero,
avverri agni dur unni.

ROmAa

ews Almenta ancora da gennao
del 2016 etk per andare in pen-
sione; perché-gome previsto dal-
lalrgee - annn prossime seatta il
nuove ddegamento di guattio
mestin base agli inerementi dell s
sprerdivea i vica Quindi e il
2005 2018 wh uamind onddein-
non pensione di veceliaia a bt
anni o sette mest. Ditferenziaa
Peri fissara per Te dope

Actelicare e nutve -‘-\::glnh- 2
Finpsinana circolare nella quale

chiarisce quanto disposto da un
deereta del mimisieradel ' Feann-
mis i fe 2004 sull'aumento di
tali veyuisin legat alla speranza
di vt medu Ladeguamenta
erastatintredotto da v proavve-
dirmesipa del 20110

Per il 2018 51 lisseri un naove
adeguamento alla speranza divi-
@ che pera, propirio a partice da
quell'anno, nan sard piirienna-
e, i base aila legge Furnera,
AVVETTa font due anni.

Gli normin, dungue, del setio-
e privatee del settore pubhlico e
gl autonmm dal primo gewnao
2B e howea me 2008 wadeanno
inpensione diveechiaiaa 5anni
(CEOTE sl :

L dunme, inveee, d
privato andranno (o gensione di
veeehiata a 65 anni o sette mes)

mesi nel 2000

menind e Livorilricn gntononge

(Bl -ann ¢ sert

drvecehia
I3 atb BTN e Uik (G qiil

AT 1 P ers o

et s oet 2070

s diprendentt pubibliche van-
nooan pepsone ot vecciiam alks
stessa o i degh oo TG g1ty
SELHE 1 s

[ ogricasnsonn enmpneguen
chiesti s himenas 20 anm di caner
bun

La pensione  anticipara dal
2006 Tisaeio all' el df vecehmig
S1potra percepice con 42 anono
1) rrvesn se wonmuni, eon 41 ansl @
LU ires se donne

s guantdu  Vadepusimenio
dell’ etapensionabilealle aspeia
pve di v stato itrodutio e

prrmianale & Snora salita of 7

mesl

ATre

i iy
L'Inps ha comunicato le nuove soglie per andare in pensiane:sarannain vigare dal gennaio 2016
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